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En esta etapa el educador se encontrard con un gran
desafio: motivar adolescentes, descubrir sus habilidades
innatas o adquiridas y promover un mayor desarrollo de
ellas.

En primer lugar, necesitamos que lleguen a un mayor
conocimiento de si mismos para poder identificar las
emociones propias y de los demas, necesarias para la vida
de la rama y de la patrulla. Encontrandose inmersos en una
comunidad, que les dara pertenencia, y descubriendo asi
la fe, no s6lo como motivaciéon propia sino también como
referencia y modelo a seguir (Hch 2, 42).

Después de atravesar por un periodo concreto donde
era importante la manipulacién de objetos, estamos ante
un periodo de abstraccion y memoria a largo plazo. El
adolescente reconoce hechos, conceptos,
procedimientos y los relaciona. Demuestra idoneidad en la
argumentacion y en el analisis. Otra de las habilidades
fundamentales es el uso de las tecnologias.

Tiene aptitud para tomar decisiones de manera
independiente. Posee capacidad de resoluciéon de
conflictos. Puede reconocer sentimientos de otros.
Identidad, confianza en si mismo y en los demas. Esta
capacidad de abstraccion lo ayuda a reconocer al ser
superior que, aunque no se vea, esta siempre: Nuestro
Gran jefe Jesus, y comienza a ser consciente de la
importancia de la fe para su dia a dia.

En particular, la actividad debe estar ajustada al nivel

de quienes aprenden y deben ser importantes vy
relevantes para los integrantes de la rama. Ademas, el
aprendizaje debe construirse en base a los conocimientos
previos y deben perfeccionarse con la practica. No es lo
mismo el ingreso de un joven en la rama que aquel que
viene transitando un recorrido en el grupo.

La retroalimentacion durante este proceso es crucial.
Entre ellos compartiran experiencias, recorridos,
proyectos, planificacion, etc. De la misma manera, el
entrenamiento y la practica mejoraran las habilidades, ya
que éstas son maleables.

El aprendizaje no se produce soélo en la escuela. En el
hogar, los padres desempefan un rol clave en el
desarrollo de habilidades durante los primeros afios. El
grupo pasa a ser parte de una plataforma de aprendizaje
importante para los nifos y los adolescentes. El lugar de
trabajo es un escenario esencial para el desarrollo de
habilidades. Junto a ellos, el dirigente cumple un papel
importante en la promocion del desarrollo de habilidades.
Por lo tanto, es necesario:

1. Organizar el entorno, ya que es de importancia
debido a su influencia, que facilite de forma adecuada
el aprendizaje. Se trata que los jovenes aprendan a
vivir lo que es ser scout a través del trabajo en equipo,
el marco simbdlico de la rama, la experiencia y de la
informacion como canal de comunicacidon que
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favorezca situaciones de aprendizaje: proyectos, conflictos
a solucionar, problemas a resolver.

2. Conseguir el objetivo es vivido como un logro. Hay
muchos tipos de logros, por eso en cada situacion
tendremos que decidir cudl es la recompensa (no
necesariamente material] que refuerce el comportamiento
que deseamos que adopte el scout. El marcar errores es
una herramienta necesaria, pero que hay que aprender a
usarla: debe quedar claro que son una consecuencia de
los actos. Es necesario la correccion fraterna y el didlogo.

3. Otro punto importante a tener en cuenta son los
habitos. Es muy importante respetar el encuadre
establecido, horarios, rutinas, etc. por parte de toda la
rama, extensiva al grupo en general.

4. Imitar es una funcién esencial de la inteligencia humana.
La teoria del aprendizaje social afirma que la mayor parte
de nuestro comportamiento se aprende por observacion.
Hay un modo de modelaje muy eficaz, que Vygotski
estudio y llamd con el nombre de «zona de desarrollo
proximo». En ella, el adolescente es capaz de realizar
determinadas acciones, con el acompanamiento de
adultos, que tienen como propdsito el desenvolvimiento
autonomo del Andinista o Raider.

5. Un punto a tener en cuenta es el de las creencias, ya
que influyen poderosamente en nuestros sentimientos y
decisiones. Las mas importantes tienen que ver con la idea
que los Andinistas y Raiders mantengan sobre si mismos y
sobre su capacidad de enfrentarse con los problemas. La
autoconfianza, el sentirse capaz, las ideas que tengan
sobre el movimiento, sobre lo que viven, sobre sus
educadores, son importantes para explicar o cambiar su
comportamiento.Estan abiertos a experiencias religiosas, a
experiencias de profundidad y de asombro. Hay un
modelo a seguir: San Francisco Javier, patrono de la rama,
como ideal de experiencia de lo sagrado, y Santa Rosa de
Lima, como ideal de la entrega a los demads. La
espiritualidad de la rama es esa experiencia. Como scouts
catdlicos es significativa esta etapa, donde aparecera el
cuestionamiento de por qué es importante lo religioso en
nuestras vidas; por eso, es fundamental el
acompanamiento y el testimonio de sus educadores, el
saber favorecer tanto la busqueda de respuestas como el
camino a recorrer, demostrando la importancia de buscar
en la oracion la fortaleza para afrontar las dificultades que
se presenten en el camino.

Los jovenes poseen un gran potencial y el movimiento de
aprender es constante, respetando el tiempo de cada
integrante, la propuesta es que los educadores sean los
que motiven para que ellos, los Andinistas y Raiders, vivan
un Gran Juego en cada encuentro.
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MARCO SIMBOLICO

El marco simbdlico de esta Rama es los
jovenes organizados en Patrullas podran vivenciar
mediante gestos solidarios y las distintas Empresas, la
aventura de comenzar a transformar su entorno y su
comunidad. Asi, como también, encontrar la aventura en
las actividades propias de la rama (rally, raid, campamento
de supervivencia, etc).

¢Por qué Andinistas?

Porque el nombre de Andinistas nos lleva a destacar los
valores y enseflanzas que la montafia contiene. Servird de
herramienta que motive el trabajo con los jovenes durante
el ano.

Somos Andinistas porque:

- Los Andes nos dan sentido de pertenencia; ya que
atraviesan nuestro pais de punta a punta.

« Vemos la montafila como un lugar de encuentro con
Dios Creador.

« Los andinistas viven la verdadera camaraderia, propia
de la vida en la montafa. Esta vida en la montaia nos
presenta un gran desafio y nos invita a vivir una
maravillosa aventura.



Somos andinistas de la Republica Argentina sin olvidar
que, al ser Los Andes la cadena montafiosa de América
del Sur, quedamos hermanados con el resto del
continente. La montafna, como lugar privilegiado de
encuentro con Dios Creador, con mis hermanos vy
conmigo mismo.

El andinismo transmite valores muchas veces olvidados en
nuestra sociedad, que son los que hacen del deporte, de
la pasion por la montana, algo muy especial. En el mundo
de la montana existe la famosa camaraderia, un concepto
que hermana: es solidaridad, es darlo todo por el amigo,
compaferismo entre andinistas, estar dispuestos a
arriesgarlo todo por el colega pero también por el
desconocido. Esta solidaridad existe por encima de
naciones, idiomas y fronteras humanas. El andinista supera
esas fronteras, naciones e idiomas entendiendo que vale
mas lo que hacemos, que lo que decimos. Todo nuestro
accionar nos marca, predicamos con ejemplo. Todos los
andinistas hablamos el mismo lenguaje y compartimos el
mismo territorio, el de las grandes montaias, aventuras,
vivencias, amistad, solidaridad.

Es el inicio de un camino que hacemos juntos como
comunidad, donde nos convertimos en testigos de la
Creacion. ¢Cuantas veces vemos, a lo largo del camino,
gente agobiada que precisa de alguien que los ayude a

cargar su mochila? Ahi es donde tiene que poder prestar
servicio sincero el andinista. ¢Y cuantas veces somos
nosotros mismos los que necesitamos que nos ayuden con
nuestro propio peso? Nosotros sabemos que en la
montafia no caminamos solos, siempre tenemos que
hacerlo acompanados. Aprendemos lo que es el
companerismo y la solidaridad, fe y oracidon que se
construye en comunidad, confiados en la fortaleza del Gran
Jefe, ayudandonos unos a otros a cargar nuestras cruces y
llegar a la meta, porque a la cima llegamos juntos.

Los Raiders, la herencia

La Rama Raider fue concebida en Francia por Michel Menu,
entonces Comisionado Nacional Scout Catdlico, como
respuesta ante las dificultades encontradas por la diferencia
de edad, desarrollo evolutivo e intereses que se observaba
en los scouts. Ante esta necesidad se llevd adelante una
metodologia pedagdgica que atraiga a los jovenes,
manteniendo el método scout propuesto por BP, bajo el
lema “Salvar” y el “Ala Raider” como emblema.



El Raiderismo llega a la Argentina de la mano del
movimiento scout catoélico, particularmente del MS Jorge
Herrera Gallo, quien trabaj®d para su implementacion
adaptando algunos elementos a la realidad local y
adoptando el lema e insignia francesa.

Si bien, con el paso del tiempo y las organizaciones, la rama
recibié diferentes denominaciones, algunos grupos scouts
han conservado el nombre de "Raiders". Esta denominacion
carga con una rica historia y tradicion, ofreciendo un marco
simbdlico plagado de valores y mistica que ha inspirado a
varias generaciones.

En la Federacion de Scouts Catdlicos en la Argentina
reconocemos Yy valoramos profundamente el raiderismo y
entendemos que, para muchos grupos, mantener el
nombre "Raiders" forma parte de su identidad y tradicion.
Por ello, aquellos que deseen seqguir utilizandolo estan en
plena libertad de hacerlo, conservando su marco simbdlico
unico y la esencia que lo ha caracterizado durante afos.

Sin embargo, priorizamos el uso del término "Andinistas”
para esta rama, ya que refleja una mayor cercania a nuestra
realidad geografica, cultural y social, permitiendo un
alcance mas familiar y reconocible para los jovenes y sus
familias.

El programa de "Andinistas" ofrece una estructura que
responde a las necesidades actuales de los adolescentes
de Argentina, manteniendo los valores fundamentales del
escultismo y fortaleciendo el sentido de pertenencia en el
contexto nacional.



En este documento se desarrolla el programa especifico de "Andinistas"”, haciendo
hincapié en su marco simbdlico y elementos. El programa general, los objetivos
educativos y la forma de trabajo, se espera que sea igual para todos, siempre
respetando las identidades propias. De esta forma, mas alla de la denominacion o
algunos elementos simbdlicos, facilitamos una mayor identificacion y continuidad.
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LA COMUNIDAD

El conjunto de todas las patrullas que forman los andinistas
recibe el nombre de Comunidad Andinista.

La comunidad, dentro de los andinistas, es el lugar donde
todos son parte, es el lugar de comunicacion, expresion y
reflexion, en el que cada uno sera respetado y escuchado,
valorando a todos y cada uno de sus integrantes.

Es el espacio propicio donde se gestan las empresas que
luego llevaran adelante, donde los suefos proyectados
toman vida.

Es el lugar donde se generan complicidades, se suefa, se
crece, acompafados de amigos que comparten los
mismos valores e ideales, donde en compafia de otros se
aprende a transitar la vida con sus aciertos y fracasos,
ayudando a todos y cada uno a sortear los obstaculos
para llegar a la cima.

A diferencia de la rama scouts, los andinistas no compiten
entre patrullas, sino que se potencian, se complementan y
cooperan entre si, pudiendo explotar cada uno su
potencial, poniéndolo al servicio de la comunidad vy
siendo acompanado en las debilidades, para poder
superarse dia a dia.

LA PATRULLA

Es la unidad metodoldgica de la rama, el pequeio grupo
compuesto por un minimo de 4 y un maximo de 6 inte-

grantes, dirigido por unos de ellos.

Es el lugar privilegiado donde los andinistas se
desarrollan plenamente en compafia de sus pares a
través de su progresion personal. Es donde se gestan
los proyectos que luego seran empresas a desarrollar
por todos los integrantes de la rama.

A diferencia de la Rama Scouts, la finalidad de la
patrulla Andinista es el buen desarrollo de Ia
Comunidad toda. Ya los roles de los integrantes no
seran unicamente para ser desarrollados en cada
patrulla por separado, sino en Comunidad. Al llegar
aqui cada patrullero ha podido experimentar y
discernir sus dones, y es en esta etapa donde los
ponen al servicio de todos. (1Cor 12, 12-26)
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La participacion de los jovenes en la toma de decisiones
se da en todas las ramas del movimiento scout a traves de
los organismos de rama, como una herramienta mas que
posee el programa de jovenes. En ellos los andinistas
seran protagonistas del rumbo de la comunidad.

Existen tres organismos dentro de la rama:

Consejo de Patrulla

Es el érgano de gobierno de la Patrulla. Participan de este
organismo todos los integrantes de una misma Patrulla:
Guia, Sub Guia y patrulleros.

Se recomienda dejar este espacio libre de educadores
para lograr el verdadero sentido del organismo. Sin
embargo, a pedido de la Patrulla, podran asistir
eventualmente el capelldn, sinodales, expertos o
educadores de la rama para tratar algun tema puntual.
Entre sus principales tareas esta la preparacion de los
proyectos de empresa. En este consejo se distribuyen los
cargos de patrulla, distribuyendo entre sus miembros los
roles y las responsabilidades especificas en las misiones
encomendadas y otras actividades. Atiende todos los
temas concernientes a la vida de patrulla.

Consejo de los Andes

Se trata de un 6rgano de gobierno intermedio con funcio-

nes operativas, ya que las decisiones de patrulla se toman
en el consejo de patrulla y las decisiones que involucren a
toda la comunidad son tomadas en la Asamblea.

Participan de este organismo los Guias, los Sub Guias y los
educadores de la rama.

Este consejo coordina y dirige las empresas elegidas en la
asamblea, ademas de realizar los informes de factibilidad.
Una vez elegida la empresa en la asamblea, el consejo de
los Andes realiza el informe de factibilidad y asigna las
misiones para cada Patrulla.

Se atienden todos los temas operativos concernientes a la
vida de comunidad, como ser coordinacion de actividades,
calendarizacion, como también las posibles progresiones
de los miembros. En comunidades muy grandes, puede
llevarse a cabo solamente con los guias y la educadores de
la rama, para hacer de este organismo uno mas operativo.

Asamblea

Es el rgano de gobierno de toda la comunidad. Participan
de este organismo todos los andinistas o raiders y los
educadores de la rama.

La asamblea selecciona y elige todas las actividades que la
comunidad realizara en su conjunto. Ademas redacta,
evalua y adecua la Carta de Comunidad.
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En la asamblea se presentan los distintos proyectos de
empresa de cada patrulla, se elige el proyecto que terminara
siendo la empresa de toda la comunidad y se evalua una vez
realizado. También se charlan todos los asuntos internos de la
rama. Se eligen los cargos y responsabilidades generales de la
comunidad de andinistas, como ser. orden del refugio,
materiales, herramientas, cartelera, botiquin, reciclado,
reflexiones, etc.

Posee roles rotativos como coordinador o moderador,
secretario y puede tener otros roles que hagan mas ordenadas
las asambleas. Se trata de roles rotativos permitiendo al
educador usar esta funcidon como herramienta pedagdgica.
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SIMBOLOGIA




Todos los simbolos tienen lugar para crear el ambiente y
dar un marco especifico para la rama.

Desde las caracteristicas propias de cada patrulla hasta los
rasgos mas personales de cada patrullero, que hacen que
se distinga del resto de los scouts, hacen a la mistica y
colaboran con el espiritu de patrulla.

La Insignia de Rama

Disefiada sobre un fondo de color celeste, que es el color
de la Rama, se encuentran dibujados los Andes, nuestras
cumbres que desafiantes nos animan a marchar en
comunidad; un mosqueton parte fundamental del equipo
de seqguridad para la escalada, reflejo de esta comunidad
de andinistas que, al mantenerse unida, sujeta a sus
valores y aferrada a su fe, avanza para conquistar la cima.

En el angulo inferior derecho el dibujo de un nudo Prusik,
propio de la escalada y el montaiismo; es una atadura de
friccion o nudo utilizado para anudar un lazo alrededor de
una soga. En las comunidades de andinistas nadie se queda
atrds, porque son compaferos de escalada, hermanos
scout.

[\

Con presentacion similar a la de andinistas, se deferencia
por la presencia de la tradicional Ala Raider en vez del
mosqueton y los Andes.
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Insignia de Reconocimiento a la Superacion

La Cruz Andina o “chacana” es un simbolo recurrente en

las culturas originarias de los Andes. Su forma es la de
una cruz cuadrada y escalonada, con doce puntas. El
simbolo en si, es una referencia al Sol y la Cruz del Sur,
aunque su forma, que sugiere una piramide con
escaleras a los cuatro costados y centro circular, poseeria
también un significado mas elevado, en el sentido de
sefalar la unién entre lo bajo vy lo alto, la tierra y el sol, el
hombre y lo superior.

ANDINA

El joven Andinista llega a su cima y encuentra su
“escalera” o “puente” con Dios, pero no lo guarda solo
para él, sino que estimula a su Comunidad al encuentro
con lo espiritual.

. L “ ; :
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La divisa scout y lema de los andinistas

Nuestra divisa: jSiempre listos!

La divisa scout es “siempre listo”. Es una expresion que
resume y recuerda la Promesa y la ley que asumimos
como compromiso y estilo de vida. Es estar preparado
para emprender los deberes para con uno mismo, los
deberes para con los demas y los deberes para con Dios.
Es estar dispuesto a emprender caminos nuevos,
particularmente cuando implican dificultad o un desafio.

Para los andinistas, el estar siempre listos es asumir el reto
de construir caminos nuevos para alcanzar las metas, de
asumir la busqueda de su propia identidad, es marchar
hacia el compromiso fraterno y solidario a través de la
empresa. Estar siempre listos es expresado por los
andinistas como una evolucion desde la forma de
entender la buena accion de los scouts hacia entender el
servicio de amor a los demas propio de los rovers.

Baden Powell nos regald en su libro “Escultismo para
Muchachos” el significado de nuestra divisa, facil y
concreta:

[...] La Divisa Scout es: “Siempre Listo”.
Lo que significa que vosotros estaréis siempre
preparados, tanto mental como corporalmente
para cumplir con vuestro deber.

* Siempre listos mentalmente mediante la
disciplina, siendo obediente a las drdenes que
os den y habiendo recapacitado de antemano
sobre cualquier accidente o situacion que
pueda ocurrir, de tal manera que podais hacer
lo adecuado en el momento preciso y tengais
la voluntad de ejecutarlo.

Siempre listos fisicamente, haciéndoos fuertes,
activos y capaces para ejecutar la accion
adecuada en el momento oportuno. [...)
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Reza la oraciéon scout: “Tu que me has dado este aviso:
iEstd siempre listo!”. Es una recomendacion, suena a
consejo del Maestro que nos invita a estar alertas,
prevenidos, preparados porque no sabemos el dia ni la
hora en que el Hijo del Hombre vendra. Estemos listos,
alertas porque vendra a la hora menos pensada.

Para los andinistas es una actitud permanente el estar
dispuestos y preparados a colaborar solidariamente en
favor de los demas. Es el medio con el cual nos
proponemos alcanzar el fin de crear un habito, un modo
de vivir de servicio a los demas (nosotros lo llamamos
caridad o amor al préjimo) que es precisamente lo que
distingue a un scout de cualquier otro muchacho.
Intentamos seguir los pasos de Jesus, quien nos mostro
toda su humanidad, despojandose de todo y padeciendo
el martirio camino a la cruz. No fue en vano. De ahi que la
divisa scout sea siempre listo, aunque ampliado en nuestro
corazén con el sentido de salvacion. Somos liberados del
poder del pecado por medio del Espiritu Santo y salimos
de la zona de la muerte a una vida sin fin, a una vida en la
presencia de Dios.

El siempre listo es estar preparado para enfrentar las
diversas circunstancias de la vida, marchando como
andinista por un camino muchas veces incierto, muchas
otras con temores, aunque siempre con un rumbo claro,
Jesucristo.

Nuestro lema: “Siempre listos para avanzar”

La evolucidon de la divisa scout da origen al lema de los
andinistas: “siempre listos para avanzar”.

Avanzar invita al andinista a ir mas alla, a no desfallecer
ante las dificultades y a ayudarse en la compania de sus
pares para desarrollarse en todos los aspectos de su vida.
Motiva la transformacion, adicionando nuevos valores y
experiencias que terminaran dando frutos en Ia
Comunidad Rover viviendo el lema “siempre listos para
servir”.

Pero... ¢qué significado tiene para los andinistas y
por qué lo adoptamos como propio?

Siempre listos para avanzar en la montafa:

Para nosotros la avanzada en la montaia representa el
maximo exponente de la aventura. La aventura que vivimos
dia a dia para llegar preparados al cumplimiento de
nuestros objetivos y asi poder hacer nuestra cima, como
ejemplo de la autosuperacion. Es el inicio de un camino que
hacemos juntos como comunidad, donde nos convertimos
en testigos de la Creacion frente a la majestuosidad de la
montana. Aprendemos lo que es el compaierismo,
ayudandonos unos a otros a cargar nuestras cruces vy llegar
a la meta, nuestra cumbre.
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Siempre listos para avanzar junto a Cristo en su camino a la
Cruz:

Representa la pasion de Cristo, el via crucis que significa
camino de Cristo a la Cruz, la Salvacion y el perddn de
todos nuestros pecados. Su Pascua es nuestra Pascua,
paso de la muerte a la vida; es en El que resucitamos: “Por
Cristo, con El y en EI". Para los catdlicos la semana santa es
el inicio de una de las fiestas mas importantes de vivencia
de la fe, debe ser el momento mas importante en la vida
de los andinistas. Es el momento que deberia marcar
nuestro accionar durante todo el afo, cargando nuestra
propia cruz y sobre todo, ayudando a cargar la de nuestro
projimo.

Siempre listos para avanzar en comunidad:

Los andinistas vivimos el avanzar en comunidad. En la
montafia no se camina nunca solo. Siempre es bueno
tener un companero de senda que nos aliente en los
momentos de desanimo y también poder nosotros
estimular a otros a seguir adelante. Por cuestiones de
seguridad, también siempre es aconsejable estar
acompafado, nunca se sabe cuando podriamos necesitar
que nos extiendan la mano o0 que nuestro arnés sirva de
anclaje sosteniendo la vida de un amigo, a veces es
nuestra oportunidad de solidarizarnos con nuestro
hermano. Por eso es que los andinistas se asocian en pa-

trullas. La suma de las distintas tareas y misiones de cada
patrulla hacen que cada empresa andinista sea
superadora. La comunidad andinista dentro de la vida
del grupo deja huella, colabora con las tradiciones y es
parte de la historia, protegiendo y siendo ejemplo de
nuestros hermanos menores. Es también parte de la
comunidad parroquial y diocesana; juntos avanzamos,
aprendiendo unos de otros; esforzandonos por tratar
de crecer juntos, madurar y compartir experiencias,
como el mismo Jesus nos ensenod.

Siempre listos para avanzar junto a nuestros patronos:
Vemos a Santa Rosa de Lima y a San Francisco Javier
como verdaderos ejemplos de mision, misioneros del
Sefor que salieron a evangelizar. Nuestro deber como
andinistas catdlicos es el de llevar la Palabra de Dios a
todos lados, a nuestros campamentos, a nuestros
servicios, en la montafa; tratando de vivir nuestro lema
y siendo testigos fieles de nuestras buenas acciones en
el camino evangelizador.

Siempre listos para avanzar, nuestro peregrinar:

El avanzar esta representado por la peregrinacion, es el
viaje efectuado por los creyentes hacia un lugar
sagrado, no existe peregrinacion sin esfuerzo, sacrificio
y oracion.

Documento Especifico de Programa - Andinistas y Raiders
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Simbolos de la Comunidad

El Nombre de la Comunidad
Cada comunidad elegird su nombre, que puede estar
inspirado en:
« Personas que a lo largo de su vida realizaron acciones
en pos de dejar un mundo mejor.
« Personas cuya vida es testimonio de valores a los que
aspiran los andinistas.
- Aventureros, y especialmente
reconocidos por sus proezas o hazafas.
. Elementos de la cultura propia de cada rincon de
nuestro pais, siempre que se encuentren relacionados
al marco simbdlico de la rama.

escaladores,

El Libro de la Comunidad Andinista

Es el libro donde la comunidad deja plasmada su historia,
en él se relatan salidas, campamentos, acantonamientos,
pases de rama, todo lo que los andinistas consideren
necesario e importante. Puede contener fotos, dibujos,
relatos, etc.

Realizado en cualquier tipo de material, debe encontrarse
en un lugar destacado dentro del lugar de reunion.

Refugio
Es el espacio fisico donde los andinistas se reunen y reali-

zan sus actividades.

Asi como el campamento base sirve de refugio a los
exploradores para recargar energias y descansar para
continuar su marcha, el refugio sera el lugar propicio para
poder descubrir de la mano de otros los caminos que se
comienzan a transitar en esta etapa, esta ambientado por y
para los andinistas, de manera que se trasforme en “su”
lugar preferencial.

Color
El color de la rama es el celeste.

Simbolos de la Patrulla

La patrulla es algo formidable si cada uno de sus
integrantes logra “ser parte” y propone ideas, decide y
genera actividades. Con el tiempo cada patrullero sera
parte de una anécdota mas, y colaborara con la transmision
del “espiritu de patrulla” a los nuevos integrantes. No hay
mejor legado para un guia y para toda una patrulla que
dejar una patrulla funcionando.

Nombre de Patrulla

Puede inspirarse en pueblos originarios de Argentina o
Latinoamérica, por ejemplo: Araucanos, Pampas, Puelches,
Ranqueles, Tehuelches, etc.

Documento Especifico de Programa - Andinistas y Raiders



Lema y grito de la patrulla

Hace referencia a cualidades a destacar o alcanzar en la
patrulla (como, por ejemplo: “audaces en la accion”,
“‘unidos en las dificultades”, “tenaces en la unidad”,
“servidores y soldados de Cristo”, etc.)

A diferencia de los scouts, no son sélo cualidades que nos
gustaria alcanzar personalmente, sino también el objetivo
que como patrulla se desea conseqguir.

Borddn

Cada patrullero debe tener su propio borddn, que lo
ayudara a modo de bastdn en caminatas y escaladas. El
mismo sera personalizado segun el criterio de cada uno.

El guia llevara en su borddn un banderin que identifica a la
patrulla con sus caracteristicas particulares. Este banderin
tendra forma de flecha, a modo de homenaje a los
pueblos originarios, y con elementos relacionados a la
tribu que lleva su nombre (colores, insignias, dibujos, lema,
etc.)

W“e\t‘?}
29.3.2020

Libro de patrulla
En él se irdn describiendo las reuniones, anécdotas, salidas,
campamentos, fotos, dibujos, proyectos de empresa, etc.

Alma de Patrulla

En ella se escribiran los objetivos e ideales que todos los
integrantes desean alcanzar. Su renovacion puede ser
pactada en asamblea. Cada una se guarda dentro del
banderin y al ser renovada no se “tira”, puede seguir
guardada en el banderin o quedar en el libro de la patrulla.
Al renovar el alma, se evalua en consejo de patrulla si se
pudieron alcanzar los objetivos o si quedan metas por
cumplir.

Documento Especifico de Programa - Andinistas y Raiders



Dr. Alberto Mario Serrano (1946-1981) gendarme y andinista.
Participd del movimiento scout, donde forjo su espiritu aventurero y
solidario. Destacado por su liderazgo y pasion por la naturaleza,
conquistd cumbres en la Patagonia y los Andes, y participd en dos
expediciones argentinas al Monte Dhaulagiri, donde perdio la vida
en su intento por alcanzar la cima. Su legado inspira a nuevas
generaciones de exploradores y amantes de la montana.

Nelly Noller fue la primera mujer argentina en alcanzar la
cumbre del Aconcagua el 16 de enero de 1952 con apenas 21
anos de edad. Con equipo precario y sin asistencia moderna,
logré la hazaha tras afios de expediciones en la precordillera.

Su pasion por la montafa la convirtio en pionera del andinismo
femenino en Argentina.







“Es posible trabajar desde los objetivos

directamente o a partir de los contenidos, eso

se define en cada'caso, pero sabiendo que el

resultado final esperado es el mismo. [...)

Considerando que los objetivos se

: complementan y relacionan entre si.

- [...] Asi el nifio, nifia o joven podra desarrollar
especificamente el objetivo al que se apunta,

pero logrando a la vez un crecimiento en otros
valores relacionados.”

Documento General de Programa, FSCA

Aclaracioén sobre la presentacion

En resumen: cada andinista y raider se propone sus
objetivos personales. Teniendo eso siempre presente, se
planifican las actividades, que incluiran el aprendizaje de
contenidos a través de la aplicacion del Método Scout.

En este documento, como en los anteriores, los objetivos
y contenidos sugeridos para la rama Andinistas y Raiders
se han sintetizado en un cuadro que los agrupa. Esta forma
busca facilitar su presentacion y comprension, pero es
necesario realizar algunas aclaraciones importantes.

« Si bien se relacionan objetivos con determinados
contenidos, estos no son los unicos ni indispensables
para lograrlos, son ideas o0 sugerencias a evaluar.

« Para este cuadro se priorizo el detalle de contenidos no
incluidos en las ramas de Lobatos y Scouts, es decir,
aquellos nuevos o especificos para esta rama. Esta
sintesis no implica que los contenidos desarrollados en
ramas anteriores deban excluirse. Por el contrario,
dichos contenidos pueden ser acumulativos, siendo
integrados y profundizados segun las particularidades y
el desarrollo personal de cada adolescente.

« Hay aspectos especificos del método scout que
requieren ser incorporados activamente, especialmente
en el caso de jovenes que ingresan directamente a esta
rama. Estos contenidos, aunque no figuren en la lista
presentada, deben ser trabajados para garantizar una
integracion completa y significativa en el programa.

« Algunos objetivos y contenidos pueden estar ya
internalizados por los chicos debido a su edad o
madurez. Cada uno trae consigo un conjunto de
experiencias y aprendizajes previos que enriquecen su
camino en esta rama.

Este enfoque busca respetar la diversidad de trayectorias
personales y promover un desarrollo integral en cada
adolescente, que a través de la aplicacion del método
scout permita que el programa de Andinistas y Raiders
cumpla con su propdsito educativo.

Documento Especifico de Programa - Andinistas y Raiders
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oBieTivos

D& KAMA

Un andinista o raider capaz de...

Cuidar su estado fisico y mental, reconociendo
la importancia del ejercicio en su justa medida,
la prevencion de enfermedades y una
alimentacion sana y ordenada.

Ser responsable de su higiene personal y
tambien el orden y limpieza de los espacios
propios y compartidos.

Equilibrar su tiempo entre sus responsabilidades,
momentos de esparcimiento, recreacion y
descanso.

Conocer y aplicar las diferentes tecnicas de
campismo, incorporandolas para disfrutar de
forma adecuada la vida en la naturaleza.

Incorporar conocimientos biologicos y
psicologicos aplicados a la salud y la sexualidad,
desarrollando conductas responsables.
Entender gue las diferencias nos hacen
especiales, Unicos v valiosos.

CONTENIDOS

RELACIONADGS
/—@ﬁ

Movimientos y sentidos.

Detectar riesgos. Prevencion.
Primeros auxilios. RCP. Cuidado integral de la
salud. El derecho a la salud. Salud comunitaria.
Bioética. Tipos de inteligencias.

Caminatas y excursiones.
Marchas, rally. Juegos y dinamicas.

Cuidado del cuerpo. Aseo personal. Habitos de
higiene y orden. Buenos modales.

Organizacion del tiempo y responsabilidad.
Horarios de descanso.
Mi tiempo y el de los demas. Gestion efectiva y
equilibrada. Planificacién a corto y mediano
plazo.

Topografia. Las constelaciones. Orientacion por
medios naturales. Reloj de sol. GPS - Brijula digital.
Claves [8) Sefales de Pista. Acecho.
Formacion [tipos y sefiales).

Obtencion, purificacion y potabilizacion de agua. Caza
y pesca. Campamento volante. Vivacs. Supervivencia
en distintos ambientes. Iniciadores de fuego - Tipos y
técnicas de fuego. Métodos de coccién alternativos.
Mudos [13), amarres, anclajes.
Canstrucciones elevadas.

Apreciacion de alturas y distancias. Antropometria

Diferencias entre el hombre y la mujer. Manejo
de mi cuerpo.

Hombre y mujer: imagen de Dios. Actividades
conjuntas. Privacidad y pudor.
Caracteristicas del desarrollo humano. Cambios
fisicos y psicologicos. lgualdad de derechos v
oportunidades.

LY DN a
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TERMINALES

Upjovencapaz de...

Participar activa y conscientemente en el
desarrollo de su cuerpo, a través de |a practica
de diversas actividades, el cuidado de su salud y
su alimentacion.

Entender la importancia de la higiene vy el
cuidado de su aspecto personal, manteniendo
habitos saludables.

Walorar su tiempo y el de los demas,
aprovechandolo de forma organizada,
respetando cada momento y necesidad.

Comprender y aplicar las técnicas de campismo
adecuadas para cada situacion, aprovechando
al maximo las posibilidades de la vida en la
naturaleza.

Identificar y aplicar los conocimientos sobre
educacion sexual para un desarrollo
responsable, entendiendo que las diferencias
nos enriquecen y promoviendo la igualdad de
derechos y oportunidades.




oBaeTivos

DE RAMA

Un andinista o raider capaz de...

Poner en practica diferentes formas de
expresion artistica, aplicandolas en la vida

N\

personal y el desarrollo de actividades (juegos,
ete).

Expresar sus inquietudes y diferencias,
participar de debates, criticar y proponer,
fundamentando sus ideas y buscando
CONSensos.

Tener una mirada perspicaz ante los problemas
o dificultades inesperados, aplicando sus
conocimientos con inteligencia e imaginacion,
generando propuestas y aceptando otras
posibilidades.

Desarrollar diferentes formas y estrategias de
expresion para manifestarse de manera
responsable y respetuosa, favoreciendo
espacios de comunicacion y crecimiento

compartido.

UDPU~ <~ 4>MAN

Investigar, informarse, y convertir la informacién
en aprendizaje para aplicarlos en diferentes
situaciones, aprovechando los recursos
disponibles.

Y N q
oBJeTivos

CONTENIDO0S

RELACIONAD OGS TERMINALES

Upjovencapaz de...

Elaboracion e interpretacion de instrumentos.
Mimica. Imitaciones. Titeres. Artesanias.
Dibujo. Pintura. Conocer y cantar las canciones
tipicas de la rama, entre otras. Destrezas
manuales (costura, maquetas, trenzados, etc).
Teatro. Cuentos y leyendas. Sombras.
Expresion musical, escrita, oral y corporal.
Composicién musical, bandas, coros, duetos,
etc. Disefio digital. Fotografia.

Apreciar el arte como expresion sensible del

mundo, conociendo sus diferentes

manifestaciones y aprovechandalas para
representar sus ideas, emociones y
percepciones.

Desarrollar diferentes formas y estrategias de
expresion para manifestarse de manera
responsable y respetuosa, favoreciendo

Lectura y busqueda de informacion.
Dialogo y discusiones. Acuerdos. Iniciativa.
Debate, consenso, criticas. Limites. Medios de
comunicacion. Causas y consecuencias.

espacios de comunicacion y crecimiento
compartido.

Acertijos. Adivinanza. Toma de decisiones.
Juegos de ingenio. Juegos de pensamiento
lateral. Improvisacién. Soluciones creativas.
Pensamiento divergente. Herramientas
creativas.

Resolver distintas situaciones, buscando
soluciones ingeniosas y efic es, desarrollando

la capacidad de pensar, criticar, crear, innovar y

reflexionar.

Construir habilidades de liderazgo,
comunicacion asertiva y efectiva, con capacidad
para trabajar en equipo, aplicando los
conocimientos adquiridos y optimizando las

Escuchar a otros. Opinar y evaluar.
Responsabilidad . Respeto a la autoridad.
Disciplina.

Gestion de empresas. Inteligencia emocional.
Sinceridad y templanza.

capacidades individuales.

Curiosidad. Herramientas y tecnologia a su

alcance. Comprender y aplicar los conocimientos
Reparaciones caseras. Experimentos. Redes cientificos y desarrollos tecnoldgicos actuales,
sociales. aportando los propios para ponerlos al servicio

Seguridad en el hogar. Acceso a nuevas de la comunidad.

tecnologias, beneficios y desventajas.




oBieTivos

PE RAMA

Un andinista o raider capaz de...

Entender la Ley y la Promesa Scout con
compromiso, como estilo de vida y base para el
desarrollo personal, promoviendo la
hermandad.

Tener una vision realista y positiva de si mismo,
reconociendo sus virtudes y limitaciones,
buscando avanzar constantemente.

Enfocar sus esfuerzos hacia los temas de su
interés, definiendo su vocacién y proponiéndole
objetivos para su desarrollo y crecimiento
personal.

Ser consecuente con los valores que profesa,
defendiendo la justicia y los derechos de cada
uno, construyendo activamente desde la paz, la
igualdad y la misericordia.

Ser resiliente, manteniendo sus emociones y
sentimientos en equilibrio, compartiendolos con
los demas y compartiendo la alegria.

CONTENIDO0S

RELACIONADOS
/—@_\

La Ley y la Promesa Scout.
Saludo y Lema.
Vida de B.P. Historia del escultismo.

El Bordén. La Comunidad Andinista.
Organismos de la Comunidad. Simbolos.

Aprender de los errores. Celebrar los logros.
Manifestacion de sentimientos. Autocontrol.
Aceptar las criticas. Sencillez.
|dentidad. Autocontrol. Reconocimiento.
Autocritica. Coherente y consecuente. Escucha
activa.

Especialidades
Profesiones y oficios. Juegos cooperativos.
Competencia. Coeducacion. Acuerdos.
Confiabilidad. Hoja de Escalada.
Vocacién y proyecto de vida.
Autoevaluacion. Lealtad.

Derechos Humanos. Cultura.
Democracia. Lo publico y privado.
Personajes destacados de la historia mundial.
Civismo. Ciudadania y responsabilidad social.
Paoder.

Control de los impulsos. El juego dramatico.
Vivir con alegria. Tipos de humor (diferencias).
Reir con otros y reirse de uno mismo.
Climas positivos. Alegria de vivir.
Diversion y responsabilidad. Fortaleza.

LY N q

oB3teTIvosS
TERMINALES

Upjovencapaz de...

Incorporar las bases del Movimiento Scout
como herramienta para la vida, actuando de
forma consecuente con los valores que expresa;

con una actitud constante rvicio como
forma de vida y manifestacion de amor.

Aceptarse, pero también ser autocritico,

y desarrollo personal, esforzandose por
superarse constantemente y aceptando el
acompanamiento de los demas.

Definir claramente sus objetivos perscnales,
estableciendo un proyecto de vida que
contemple su voc esforzandose por

alcanzar sus metas y acompanar en el

crecimiento a los demas.

Discernir entre el bien y el mal, con la mirada
siempre en la justicia, la equidad, la misericordia
y la construccion de la paz; valorando la
libertad, los derechos vy la democracia en sus
diferentes aspectos, con respeto y participacion
activa.

Interpretar la vida con optimismo, dispuesto a
adaptarse a las diferentes circunstancias con
alegria y responsabilidad.
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oBIeTivos

PE RAMA

Un andinista o raider capaz de...

Tener una relacion sincera y afectuosa con su
familia, desde la confianza, el didlogo y el
respeto.

Ser afectuoso con sus amigos y compafieros,
valorando a cada uno mas alla de las
diferencias personales.

Vivenciar los valores y la diversidad cultural que
hacen al espiritu del pais y forman parte de su
propia historia.

Expresar su actitud de servicio en forma
personal y comunitaria, promoviendo y
comprometiendose con acciones solidarias en
favor de los demas y del cuidado de la Casa
Comun

Ser consciente del efecto de nuestras acciones
en la naturaleza, promoviendo e involucrandose
en su proteccion y desarrollo.

CONTENIDOS
RELACIONADOS

N\

Mi familia. Los padres. Ayuda y
acompafamiento del adulto.
Comunicacion de sentimientos y emociones.
Comportamiento. Limites.

Concepto de familia. La misién de la familia.
Acuerdos y responsabilidades. Independencia y
autonomia. Comunicacion intrafamiliar.

La patrulla. La comunidad.
Amigos y compafieros. Integracion. Hermandad
y respeto. Compartir.
Amigos, conocidos, pareja (diferencias).
Fraternidad. Empatia. Confianza.

Nuestra Nacion y los simbolos patrios. Fechas
patrias y civicas. Salidas culturales.
Tratamiento y protocolo del uso de los simbolos
patrios. Expresiones artisticas nacionales.
Pueblos originarios. Historia, costumbres,
fabulas, leyendas, cuentos y poesias.
Personajes destacados de la historia de mi pais
y regién.

El gesto solidario.

La empresa andinista / raider.
Solidaridad. Realidad y propuestas de cambios.
Compromiso Social, Iglesia y Escultismo.
ONG y OSC.

Tipo de energia. Sistemas de construccion

alternativos. Contaminacion. Conservacion.

Cambio climatico. Produccién sustentable y
sostenible.

N
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0BJIETIVOS

TERMINALES

Unjovencapaz de...

Entender la importancia de la familia desde el
amor, la proteccion y el respeto, valorandola
como componente fundamental de la sociedad
y para el desarrollo de cada persona.

Vivir la amistad como expresion del amor al
préjimo y a si mismo, demostrandola desde la
aceptacion y el respeto, simbolo de
hermandad.

Reconocer la importancia de su pais desde la
historia, cultura y valores que hacen a su
identidad nacional, para asi fortalecer su

conciencia ciudadana.

Comprometerse con su comunidad, con una
mirada critica y constructiva, capaz de proponer
ideas, desarrollar proyectos y llevarlos adelante

con responsabilidad y dedicacién.

Respetar y proteger la Casa Comun,
identificandose como parte de la tierra al
encontrar a Dios en la naturaleza y en los

demas.
i
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0BIETIVOS CONTENIDOS oBIETIVOS

DE RAMA RELACIONADOS TERMINALES
Un andinista o raider ca N\ Upjovencapaz de...

Dios Creador. Dios, Gran Jefe de la
Tener una actitud protectora hacia cada sery la Humanidad. La Santisima Trinidad. :
naturaleza, buscando a Dios en todo momento. El Cristianismo. El Reino de Dios. Encontrar a Dios en cada persona y en toda la
Mis actitudes reflejan a Dios. Dios existe y me EEDERIL
habla. Dios sale a mi encuentro.
Dios me llama.

az de...

—

La Biblia. Abraham, Moisés, David.
Aprender sobre la Fe Catélica, conociendo : izl B e e T ) Conocer los principios y la Doctrina Social de la
algunos de sus documentos mas importantes y Virgen Maria: Madre de la Iglesia. Iglesia, para asumir el compromiso de vivir sus
transmitiéndolos. Catecismo de la Iglesia Catdlica. ‘ valores y ser profetas de la Buena Nueva.
La Misién de la Iglesia. Organizacién de la

Iglesia. La Doctrina Social de la Iglesia.

Interpretar el mensaje de Jesus, manifestando Nuestra mmumdadlpa"oqu'al'
interés y compromiso en la Fe, y participando El amor, un mandamiento nuevo.
de la vida religiosa en comunidad. Ser Catélico: significada y mision.

Vida de los Santos Patronos.

Ser misionero, dando testimonio de Fe en
forma personal y comunitaria.

Participar activamente de las actividades Oracion del Andinista - Raider.
espirituales y religiosas, con entusiasmo y La Oracién personal y comunitaria.
alegria. Practicar |la oracion y el servicio en
forma personal y comunitaria.

Practicar la oracion, el servicio y el cuidado de
la Casa Comun como expresion del amor de
La Misa, sus partes y significado. Dios.

Formas de orar. El Santo Rosario.

Conocer los Sacramentes, su importancia, y Conocer los Sacramentos, su importancia, y
vivir aquellos que le corresponden, con amor y
compromiso.

Expresar su relacion con Dios a través de la
haber realizado los correspondientes a su vida sacramental.

edad.

Respetar las creencias de otras confesiones _ _ Respetar las opciones religiosas de otras
religiosas, pudiendo compartir y dialogar sobre Respeto. Las diferencias (reconocer y valorar). personas, buscando la comunién y la paz entre
las diferencias y similitudes. Convivencia y tolerancia. hermanos.
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PROGRESION PERSONAL DE
ANDINISTAS Y RAIDERS




Un Camino hacia la Cima Personal

En la rama Andinistas y Raiders contamos con cuatro
etapas de progresion: Rastro, Sendero, Ascenso y Cima.
Estas representan mucho mas que etapas del programa
scout, estan inspiradas en el majestuoso paisaje de los
Andes, un simbolo poderoso que refleja el desafio vy la
belleza del camino hacia la superacion personal.

Cada joven emprende un viaje similar al de un montanista.
Comienza en el Rastro, donde descubre las primeras
huellas y confirma su intencion de seguir el camino con
determinacion. Luego llega al Sendero, donde el camino
se vuelve mas claro, pero también mas desafiante. El
Ascenso simboliza el esfuerzo sostenido, donde se
consolidan las habilidades adquiridas y se asumen nuevos
desafios, con la vista siempre puesta en la Cima. Y ésta
ultima representa la culminacién del trayecto, donde el
Andinista o Raider puede mirar hacia atras y ver el camino
recorrido con orgullo, sabiendo que cada paso fue un
aprendizaje, y que ahora esta listo para nuevos desafios.
De esta forma se simboliza el recorrido del crecimiento
interior, donde cada uno, a traveés del juego, la aventura, el
gesto hacia los demas y el acompanamiento permanente
del Gran Jefe, avanza en su propio desarrollo personal y
espiritual.

La insignia de cada etapa de progresion es la misma que la
de Rama, a la cual se le cambia el color del fondo
reflejando el entorno natural del ascenso hacia las cumbres:

El verde representa los primeros pasos en el Rastro,
vinculado a los valles y la vegetacion que inician el
recorrido. El gris del Sendero evoca las piedras y caminos
rocosos que comienzan a desafianos. El marrén del
Ascenso nos conecta con la tierra firme y estable bajo
nuestros pies mientras la altitud crece. Finalmente, el blanco
de la Cima simboliza la nieve de las alturas, la pureza y la
claridad que se obtiene al alcanzarlas, acercarnos al cielo y
poder contemplar el recorrido.



Rastro

Color del fondo verde.

Comenzamos a caminar por un lugar y en medio de una
Comunidad que tenemos que descubrir, algo podemos
vislumbrar, pero no es muy claro. Los temores y los
miedos no nos dejan ver con claridad, pero avanzamos
despacio, por eso este rastro que se abre a nuestros pies
sera tan unico como cada uno de nosotros... Medio
confuso, sin entender las pocas sefales ni el terreno que
pisamos. Pero algunos lo han desandado y han dejado
para mi su huella, solo es cuestion de caminar...

Se espera que, al finalizar esta etapa, cada andinista y
raider logre:

- Enriquecer los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos en la etapa Andinista segun su desarrollo
personal y comunitario.

- Participar de forma comprometida en la presentacion de
actividades, y en los distintos organismos de la Unidad.
Valorar las propuestas y opiniones de los demas.

- Conocer y aceptar su cuerpo tendiendo a una
superacion constante.

- Incursione en nuevas formas de expresion, valorando lo
estéticamente bello de las expresiones artisticas.
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Sendero

Color del fondo gris.

Este rumbo levemente determinado, donde sé que los
indicios y los bordes -hoy mas claros- me ayudan a llegar a
la meta.

Me siento mas seguro y confio en las sefiales y companeros
de camino que el Gran Jefe me confid para crecer. Con
ideas mas claras, conociendo un poco mas la Comunidad
siento que todo es posible, por eso llevo mis propuestas y
mis proyectos para hacernos firmes y humildes...

Se espera que, al finalizar esta etapa, cada andinista y raider
logre:

- Valorar su cuerpo y los cambios que en &l se siguen
produciendo.

- Desenvolverse con autonomia, competencia y seguridad
de si mismo/a.

- Obtener, analizar, cotejar y evaluar la informacion,
analizando criticamente la cultura.

- Vivenciar experiencias de capacitacion estética y sepa
transmitirlas con su cuerpo y sus palabras.

- Investigar sobre el manejo de nuevas técnicas y
herramientas para la resolucion de distintos trabajos
manuales



-pIasticidad, soltura y vocabulario para expresarse
clara y creativamente.

- periodicidad en su vida sacramental,
celebrando en comunidad y creciendo en su propio
proceso de fe.



Ascenso

Color de fondo marron.

Encontré un sentido hacia dénde caminar. Y avanzo
porque me siento mas seguro. Estoy comprometido con
mi entorno y salgo hacia mi pueblo, porque sé que soy
factor de cambio. La seguridad que brinda hoy el lugar
que piso, me da la posibilidad de poder mirar mas alla de
mi camino, el de otros... descubrirlos, compartir su vida,
pensar alguna accion solidaria y dejar esta comunidad
nuestra, mejor y mas feliz. (Pastoral urbana)

Se espera que, al finalizar esta etapa, cada andinista y
raider logre:

- Participar de las actividades propuestas, cumpliendo con
las responsabilidades asumidas.

- Emprender actividades relacionadas con la preservacion
del ambiente.

- Desarrollar su espiritu critico y sepa justificar sus
opiniones.

- Disponer de sus habilidades en funcién del servicio.

- Respetar y aceptar, los puntos de vista distintos al propio
y sepan analizarlos con amplitud de criterio.

- Familiarizarse con las Sagradas Escrituras.

Cima

Color de fondo blanco.

Este que soy, ya mas seguro en mis pisadas y con un
rumbo a seguir, sabe detenerse a pensar frente a cada
cima, sabe que el crecimiento es parte y el aprendizaje es
continuo; porque no camino solo. Frente a cada nuevo
companiero se abren nuevos desafios y en cada
comunidad donde esta cima me encuentre, viviré mi
promesa de cristiano y scout.
Se espera que, al finalizar esta etapa, cada andinista y
raider logre:

- Organizar vy realizar actividades v talleres que ayuden al
crecimiento de los integrantes de la Unidad.
-  Fundamentar su juicio en el Bien Comun,
comprometiéndose en la Construccion del Reino de Dios.
- Organizar sus ideas expresandolas de un modo preciso
y convincente.

- Valorar y difundir el cuidado de la “La casa comun”,
generando actividades que colaboren a su cuidado y
mejora.

- Perseverar en la consecuciéon de sus metas y planes.

- Resolver situaciones con criterio propio, iluminado por
los valores vividos en el escultismo y los contenidos en el
Evangelio.



PIEDRAS FUNDAMENTALES

Bajo este nombre se agrupan diferentes elementos y
actividades que son un paso solido que ayuda a construir el
camino hacia la cima, ofreciendo un sentido de apoyo vy
estructura en el ascenso personal del andinista o raider. Son
hitos en su recorrido, utiles y necesarias para la vida en
comunidad y para el desarrollo persona, facilitando el logro
de los objetivos.

-y
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Carta de Comunidad

La Carta de Comunidad es el compendio de normas que
enmarcan el funcionamiento de una Comunidad Andinista
o Raider.

En ella, los jovenes vierten los "si* y los "no" de su
Comunidad. Ademas, definen codmo es el perfil del joven
de esa rama en ese grupo y escriben sus tradiciones y sus
misticas.[RS1]

La Carta de Comunidad no puede ir en contra de los
preceptos religiosos, la Ley y la Promesa. Tampoco puede
poner en riesgo la integridad psicofisica de los jovenes.

Es el modo de ser joven dentro de esa Comunidad en ese
grupo scout. Marca claramente la idiosincrasia de esa
Comunidad Andinista o Raider. No es secreta, todos los
jovenes de la comunidad pueden y deben leerla.

Una vez al aio se dispone una revision de la Carta, ya que
una Comunidad es algo vivo, que se nutre de sus
participantes. Y en la Comunidad todos los anos los
participantes se renuevan, entonces es necesario revisarla
y re-pensarla.

Todos los jovenes que transitan la ultima etapa de

progresion seran los responsables de velar en primera
instancia por su cumplimiento, ellos son -en conjunto- los
responsables de cuidarla y de recordar a la Comunidad lo
que alli esta escrito.

Al empezar el afio y luego de su revision y adecuacion (si la
hubo), todos los participantes de la Comunidad firman al
pie, mostrando asi su conformidad y compromiso. Cuando
entra un nuevo integrante a la Comunidad, luego de su
adaptacion, se le da a conocer la Carta de Comunidad
vigente, debe respetar lo que dice e intentar por todos los
medios posibles adecuarse a lo que alli esta escrito, es un
acuerdo tacito del joven con la Comunidad; mucho lo ird
descubriendo en la vivencia de la Comunidad, del Grupo
Scout y del Escultismo en si mismo. Serd su "aprender
haciendo”.

Los Educadores no son parte de la Comunidad, por ende,
no estan sujetos a lo que expresa la Carta de Comunidad.
La "Carta de Comunidad" es de ellos y para ellos, para
normar su forma de participacion en la Comunidad, su cima
en el perfil que buscan, sus maneras de hacer las cosas, sus
tradiciones, su aventura, no obstante, el educador debe
acompanar, guiar durante todo el proceso, desde la
creacion, puesta en marcha y revision de la misma, y velar
porgue los andinistas o raiders la cumplan.



Hoja de Escalada

Es la forma en que el andinista o raider plasma en papel los objetivos personales que se plantea para cada area de
crecimiento y las acciones que llevara adelante para poder cumplir con esos objetivos.
Es personal para cada joven y es el momento donde comienza a definir su progresion personal.

La misma debera tener una revision periddica, logrando de esta manera ir avanzando en su progresion personal, ademas de
ayudar al educador a definir el momento correcto para llevar adelante el Raid correspondiente.

El andinista debera llevar su hoja de escalada al Consejo de Patrulla cada vez que se realice una reunion para definir un
proyecto a presentar, para que el disefio del mismo sea lo mas adecuado a fin de cumplir los objetivos de los integrantes
de esa patrulla.




El Raid

El Raid puede definirse como una marcha, una expedicion,
un recorrido. Dentro del movimiento scout, el raid se
encuadra en dos procesos: Marcha y Reflexion.

Marchar es caminar con un rumbo definido, con una meta
a la cual llegar, por eso el Raid es un momento importante
en la vida scout, para recordar y aprovechar al maximo.
Los elementos que lo componen son un simbolo de lo
que son los Andinistas y Raiders y apunta a descubrir lo
que quieren ser. Es una actividad especial, muy personal,
que permite al joven encontrarse a si mismo de una
manera mas profunda, compartir con su compafnero, y -a
través de la naturaleza y la reflexion- acercarse mas a Dios.

BP dice que el scout descubre en la naturaleza la grandeza
de su Creador y lo pequenos que somos ante tanta
maghnitud. Asi el joven puede profundizar su Fe y su
} compromiso personal.

La marcha nos recuerda el avanzar, la meta que esta
adelante; y la ruta, por su parte, nos saca de la zona de
confort y nos muestra que la vida misma tendra las
dificultades que debemos sortear. Es importante tener en
cuenta, que al no ser una caminata mas, debe mantenerse
el clima reflexivo, de silencio, de compainerismo y de
oracion.
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El Raid es un hito del crecimiento personal, no es una
prueba a superar. Forma parte de la progresion personal y
marca el cierre y a la vez el inicio de una nueva etapa, por
lo que se recomienda realizar 3 a lo largo de la vida de
cada andinista y raider, siendo primordial al menos 1. _
Es unico y personalizado, como cada andinista y raider es
unico. Pero cada joven participara del raid junto a un
compainero que se encuentre transitando la misma etapa
" en la rama. De esta forma se acompanaran, ayudaran vy §
reforzardn también los lazos entre ellos. Y seran seguidos
de cerca por sus educadores, quienes deben intervenir en °
forma directa lo menos posible, pero estar siempre atentos "
a cualquier situacion que pueda surqir.

Durante la realizacion del raid se lleva adelante un trabajo
 personal que invita al joven a reflexionar sobre el paso que
se va a dar. Es recomendable que sea escrito para que ’
puedan dar uso a la revision, a la reflexion, la relectura de §
sSus pensamientos. En este caso, es importante que los
educadores, teniendo completamente presente las

caracteristicas, fortalezas y debilidades de cada Andinista, #%
pueda invitar en las diferentes postas a la introspeccion, a |

avanzar en dichas dificultades y a profundizar las fortalezas §
para ponerlas al servicio.

2 En el anexo presente al final de este documento se
presenta una explicacion mas detallada sobre el mismo, :
con aclaraciones y guia basica para su organizacion.
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El Rally

Es un desafio a enfrentar. A través de postas la comunidad genera Ias'estréteglas necesarlas ara atravesar los obstaculo’s
logrando culminar el recorrido:planteado.

En el camino se pueden hacer paradas o postas, donde el educador brinde las pautas a seguir [escritas u orales] para
alentar al proceso reflexivo de las patrullas, los equipos reducidos o la comunidad toda.
Invitamos a leer el anexo al final de este documento, con mayores precisiones.
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El gesto ecologico

Teniendo en mente las palabras de Baden Powell “intenten dejar este mundo un
poco mejor de como lo encontraron”, el cuidado de la Casa Comun, junto al
trabajo por los mas necesitados, sera un gran movilizador para que nuestros
ninos, nifas y jovenes emprendan desinteresadamente acciones sociales
solidarias con espiritu constante de servicio.

El cuidado de la Casa Comun se expresa en los andinistas y raiders como el
“gesto ecoldgico”. Cada comunidad debe aprender a observar las diferentes
necesidades y trabajar buscando el bienestar comun de todos.

El gesto solidario

El espiritu de servicio se pone en practica en la rama Andinistas vy
Raiders con el “gesto solidario”.

Esta herramienta educativa permite al educador fomentar en los y las
jovenes los valores que expresamos en la Promesa y Ley Scout.
Orienta a generar una actitud permanente de los andinistas y raiders,
es estar siempre dispuestos y preparados a colaborar
desinteresadamente hacia los demas
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Generalidades:

Uno de los elementos del método scout refiere a la
“pertenencia a pequenos grupos”. En la rama Andinista y
Raider la unidad metodolégica se denomina “patrulla”.
Cada unidad de accidon (patrulla), donde se disefia vy
desarrolla la mayoria de las actividades que se llevaran a
cabo en la Comunidad, esta compuesta por jovenes de
un mismo sexo. El numero ideal de miembros por
patrulla oscila entre cuatro a seis jovenes; no obstante
existen excepciones acordes al contexto o
regionalizacién.

Objetivo:

“El principal objetivo del sistema de patrullas es el de
conceder una verdadera responsabilidad al mayor
numero posible de muchachos. Conduce a todos los
integrantes de la patrulla a considerar, que tienen una
responsabilidad definida con respecto al bienestar
de la tropa”. (El Sistema de Patrullas — Roland Phillips
— Editorial Scout Interamericana).

Trataremos de desmenuzar esta definicion para

lograr entender el principal objetivo del sistema de
patrullas en su aplicacion a esta rama:
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“Conceder una verdadera responsabilidad” refiere a
la confianza de delegar la ejecucidén de una tarea en
el otro (relacion educador-guia, guia-patrullero o
bien supervisor-supervisado). Poder asumir que el
otro llevard a cabo dicha funcidon acorde a un
objetivo claro, sin necesidad de intervenir en la forma
de realizarla. El que realiza la tarea puede llegar a
resolverla de una mejor forma de como lo haria
quien la solicitd; es importante no imponer nuestro
método de trabajo. El imponer ese “ideal” atenta
contra el sistema de patrullas. Es esencial entender
que debemos confiar en el criterio de la persona a la
cual le fue asignada la tarea.

Referirse al “mayor numero posible de muchachos”
genera un sentido de pertenencia en todos los
integrantes de la patrulla. Ese sentimiento generara
tambien un beneficio en el accionar de toda la
comunidad. Un andinista y raider que se siente util
con una tarea definida jamas llegara a aburrirse v,
mucho menos, abandonar a sus compaferos.
“Donde el scout abandona y el rover se cansa, el
raider permanece firme con un espiritu indomable y
una fuerza implacable, siguiendo el ideal de la
insignia alada o de la cima de la montaia que lo
eleva por sobre todas las demas unidades” [Michel
Menu, fundador del Raiderismo).

“Respecto al bienestar de la tropa” (comunidad) hace
referencia al bien comun. Cada andinista y raider da
su siempre listo, sabiendo que su aporte enriquecera
a la comunidad. Cada patrulla tiene que funcionar
como un verdadero equipo de trabajo, ejecutando
las misiones asignadas para poder llevar adelante la
empresa elegida por toda la comunidad. La patrulla
se une en un esfuerzo comun para alcanzar ese
objetivo concreto. He aqui la riqueza del sistema de
patrullas que retroalimenta la metodologia del
sistema de la empresa. La patrulla gana dinamismo,
producto de estas misiones que van variando. El
aporte de cada patrulla hace que las empresas sean
cada vez mas desafiantes y, por lo tanto, mas
atrayentes para los jovenes de la comunidad.

Sistema de Empresa

De forma similar al ciclo de programa, este sistema es
fundamental para poder acompanar a los jovenes
que comienzan a descubrir nuevos desafios y a
descubrirse a si mismos en esta aventura de escalar,
en sus aprendizajes y tomas de decisiones no sélo
como scout sino para la vida, teniendo como meta
principal “llegar a cima”.
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« Es un instrumento de planificacion participativa, ya FASE DIAGNOSTICO:

que se realiza con la participacion de los jovenes.

En consejo de patrulla se realiza el diagndstico inicial,
en donde se da cuenta de las descubiertas realizadas
previamente.

« Es uninstrumento de planificacion ya que diagnostica
el estado actual y prepara el futuro, desarrolla el
presente y evalua lo ocurrido.

En consejo de patrulla, se tienen en cuenta las

descubiertas, las hojas de escalada de cada

integrante y se elabora el proyecto a presentar en la

asamblea.

En asamblea, cada patrulla hace la presentacion de

su proyecto, y luego se realiza una votacion para
Fase de -as eleqgir el proyecto que se convertira en la empresa

evaluacion  elaboraciéi de la comunidad.

El consejo de los Andes elaborara el informe de

factibilidad, y distribuira las misiones de equipo.

Se elabora el calendario respectivo de la empresa.

Fase de .
implementacion FASE DE IMPLEMENTACION:

Es el momento donde la comunidad pone en marcha

SU empresa.
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Una vez finalizada la empresa se llevara adelante una
evaluacion en asamblea, y posteriormente se realiza el

festejo respectivo.
De los resultados de la evaluacion tendremos los

elementos necesarios para comenzar un nuevo sistema.

-

& o
k 'qﬂd':\h a9







Los Santos Patronos que acompafaran nuestra marcha
andinista y raider son Santa Rosa de Lima y San Francisco
Javier.

¢Cuantas veces hemos escuchado hablar de que
tenemos que imitar el ejemplo de Cristo? ¢Cuantas veces
vimos casi imposible seguir sus pasos? Qué dificil es
poder imitar o seguir los pasos de alguien que es
perfecto, que es amor, que es compasion, que es vida.
Que chiquitos e imperfectos parecemos al lado de El.

Sin embargo, ¢cuanto mas facil es tratar de imitar a un
amigo, a un ser que compartid nuestra vida, a un ser
terrenal como lo puede ser cualquier persona? Por eso,
los scouts catdlicos tenemos santos patronos. Hombres y
mujeres como nosotros que dedicaron su vida a seguir
los pasos de Jesus, imitdandolo con aciertos, con virtudes,
pero también siendo hombres imperfectos, pero puros
de corazdn. Pecadores que encontraron la reconciliacion
al ver el rostro de Jesus.

Los andinistas y raiders adoptamos la vida de Santa Rosa
de Lima y de San Francisco Javier como sus Santos
Patronos, sus ejemplos a sequir para tratar de ser mejores
cristianos, para tratar de acercarnos mas a Jesus.

Elegimos a Santa Rosa de Lima por algunas
caracteristicas particulares de ella, que se identifican
con lo que se espera de una andinista o raider: la
obediencia, la humildad y la caridad fueron sus
principales virtudes. Rosa fue un ejemplo de sencillez
y un testimonio de vida evangélica. Su dedicacién a
los pobres, los enfermos y los necesitados le gand en
vida el amor del pueblo americano. Siempre se puso
al servicio de los demas incluso por medio de
penitencias que se auto impartia pero que le
recordaban lo que sufrié Jesus por medio de la cruz
y eso la ayudaba a no ponerse ella en primer lugar
sino al prgjimo.




Pensemos en San Francisco Javier como un hombre
comun, pecador, que le gustaba la buena vida, de familia
acomodada. De golpe, recibe el llamado a ser santo y fue
capaz de escucharlo gracias a un amigo; (ahi nace la frase:
“Encontrar un buen amigo es como encontrarse un gran
tesoro”). Pensemos que tenia 35 afos cuando decidid
hacerse misionero. En once aios, partiendo desde Europa
y hasta su muerte, recorrié a pie, solamente con el libro
de oraciones, toda la India, Japdn y otros paises. Parecia
no tener cansancio, todo el dia recorriendo, caminando,
evangelizando, ensefando, bautizando, atendiendo
enfermos y por las noches, pidiendole a Dios por ellos
frente al altar. El fue llamado “el gigante de la historia de
las misiones”, patrono de los misioneros. Los andinistas y
raiders vivimos algo similar: entramos en la rama siendo
todavia inexpertos pero voluntariosos y con ganas de
“‘comernos el mundo”, tipicos adolescentes. Con el pasar
del tiempo, nos hacemos grandes amigos que intentan
llevarnos por el buen camino. Descubrimos que nos gusta
mucho este estilo de vida y por eso empezamos a
marchar en la montafa, con esfuerzo y sacrificio sin
esperar recompensas. Vemos que nuestra marcha tiene la
misma cima, la Salvacion. Entendemos que el servicio es el
camino y por eso damos todo por llegar juntos a esa cruz

en lo alto de la montafa. Qué lindo que todos los
scouts podamos decir alguna vez que juntos,
ayudandonos en la montafa, pudimos ver a Cristo y
lo ayudamos a cargar su Cruz, tal cual lo hizo San
Francisco Javier.




Oracion a Santa Rosade Lima Oracion a San Francisco Javier

Mi muy amado Francisco Javier,
hazme participar de tu celo,

abrazame en deseos de ganar almas a
Dios,

viviendo de modo que mi conducta
sirva a todos de exhortacion a la virtud.
Ruega a Dios Padre para que envie

Gloriosa Santa Rosa de Lima,

tu que supiste lo que es amar a Jesus
con un corazon tan fino y generoso
enséfnanos tus grandes virtudes

para que, siguiendo tu ejemplo,

- muchos
podamos gozar de tu proteccion _ ,
, ., , y fervorosos operarios que cultiven su
en la tierra y de tu compainia en el cielo. Vifia

Ameén.
Santa Rosa de Lima,
ruega por nOsotros.

Haz por fin que a imitacion tuya,
vencieéndonos a hosotros mismos,
despreciando lo temporal y valorando
= eterno, demos gloria a la Trinidad
Santisima por los siglos de los siglos.
Ameén.

San Francisco Javier,

ruega por NOSotros.
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La Oracion Andinista y Raider

“Sefor Jesus:

Enséfame a ser generoso,

a servirte como Tu lo mereces,

a entregarme a Ti sin reservas,

a combatir sin preocuparme de las dificultades,
a trabajar sin buscar reposo,

y a sacrificarme sin esperar otra recompensa
que la de hacer tu Santa voluntad.

Asi sea.”

ico de Programa Andinista



Te ofrecemos algunas lecturas que
ayudaran a trabajar la oraciéon de la rama:

Lc 12, 16-21
Mt 25, 14-30
Mc 10, 17-30
Lc 4, 1-12

Lc 9, 57-62
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